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Capitulo |
Objeto, Composi¢cdao e Competéncias do Conselho Geral

Artigo 1.2
Objeto

O presente Regimento estabelece o quadro de regras de organizagao interna e de funcionamento
do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Vila Cova, em conformidade com o Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado no Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, e com o Cddigo do

Procedimento Administrativo, com as altera¢es e aditamento da Lei n2 72/2020, e 16 de novembro.

Artigo 2.2
Natureza e Ambito

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento assegurando a participacdo e representacao da
Comunidade Educativa, nos termos e para o efeito do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2. O presente Regimento aplica-se a todos os membros que constituem o Conselho Geral.

Artigo 3.2

Composigao

1. O Conselho Geral, como 6rgao de participacdo e representacdo da Comunidade Educativa,
constituido de acordo com o artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado

no Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, é composto por 21 elementos:

- sete representantes do pessoal docente dos diferentes niveis de ensino;

- dois representantes do pessoal ndo docente;
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- cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;
- um representante dos alunos do ensino secundario;

- trés representantes da Autarquia;

- trés representantes da Comunidade Local.

2. Os representantes dos docentes tém de ser professores de carreira com vinculo contratual com o
Ministério da Educacao e Ciéncia.

3. Os membros da diregao, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educagao pré-
escolar, bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria da direcdo, nos termos
previstos no artigo 302 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelos
Decretos-Lei nos 224/2009, de 11 de setembro, e 137/2012, de 2 de julho, ndo podem ser
membros do conselho geral.

4. Os representantes dos alunos tém de ser discentes maiores de 16 anos de idade.

5. O Diretor participa nas reunides, sem direito a voto, podendo, nas suas faltas e impedimentos, ser
substituido pelo subdiretor.

6. Podem participar, igualmente sem direito a voto e por convite expresso do Conselho Geral ou do
seu presidente, outras entidades/individualidades, sempre que as circunstancias o aconselhem,

nomeadamente a agenda de trabalhos.

Artigo 4.2

Competéncias do Conselho Geral

1. Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos
alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho;

c) Elaborar e aprovar o seu préprio regimento interno, definindo as respetivas regras de
organizacao e de funcionamento;

d) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento, assim como acompanhar e avaliar a sua
execucdo, sendo que para a sua aprovagao é exigida a maioria qualificada de 2/3 dos votos dos

membros que integram o Conselho Geral;
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e) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

f) Aprovar o plano anual de atividades;

g) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execu¢do do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento;

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

i) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da a¢do social escolar;

K) Aprovar o relatério da conta de geréncia do Agrupamento;

[) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

n) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;

o) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades de natureza pedagdgica,
cientifica, cultural e desportiva;

r) Dirigir recomendac¢Ges aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de atividades;

s) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho
do Diretor;

t) Aprovar, por maioria simples, a carta de missdo do diretor;

u) Aprovar, por maioria simples, o relatdrio de autoavaliacdo do diretor;

v) Apresentar proposta de classificacdo final a atribuir ao diretor;

w) Decidir sobre os recursos que |lhe sdo dirigidos;

X) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

y) Definir as orientaces e critérios para a elaborac¢do da Estratégia de Educacdo para a Cidadania

da Escola;

z) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas na lei.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividades de
funcdes.
3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos

restantes drgdos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
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avaliacdo do funcionamento do Agrupamento de Escolas e de lhes dirigir recomendacgdes, com
vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.
4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de Escolas entre as suas
reunides ordinarias.
5. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 5.2

Competéncias do Presidente do Conselho Geral

1. S3o competéncias do Presidente:

a) Representar o Conselho Geral;

b) Convocar as sessdes ordindrias e extraordinarias, nos termos do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho;

c¢) Convocar todos os membros para as reunides;

d) Presidir as sessdes, dirigir os trabalhos, declarar a sua abertura, suspensao e encerramento;

e) Coordenar comissdes especializadas para cumprimento das competéncias do Conselho Geral;

f) Admitir ou rejeitar as propostas e reclamacdes, verificando a sua legalidade, bem como a de
todos os atos dos membros do Conselho Geral;

g) Colocar a discussdo e votacdo as matérias que sdo da competéncia do Conselho Geral;

h) Assegurar o cumprimento do regimento e das delibera¢des do Conselho Geral;

i) Trabalhar em estreita cooperacdo com o Diretor;

j) Tornar publico, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, a data, hora e lugar das sessdes
do Conselho Geral, bem como a respetiva ordem de trabalhos;

k) Apresentar ao Conselho Geral os pedidos de suspensdo e rentncia de mandato, bem como
propor a perda de mandato;

[) Proceder a substituicdo dos membros do Conselho Geral nos termos da lei;

m) Dar conhecimento ao Conselho Geral da correspondéncia, informacdes, explicacdes e convites

que lhe forem dirigidos;

Agrupamento de Escolas de Vila Cova | Regimento Interno do Conselho Geral | Pagina 4 de 15




Y REPUBLICA
PORTUGUESA
EbuCacho, ciEcia Agrupamento de Escolas de Vila Cova

E INOVACAO

n) Dar seguimento aos pedidos de informacdo que lhe sejam solicitados por qualquer membro do
Conselho Geral;

0) Assinar a correspondéncia e documentos expedidos em nome do Conselho Geral;

q) Tornar publico, nos locais de estilo os assuntos, bem como as delibera¢des do Conselho Geral;

r) Validar a carta de missao do diretor;

s) Intervir no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente, nos termos e para os
efeitos constantes no DL n2 41/2012, de 21 de fevereiro.

t) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidos por lei ou pelo Conselho Geral.

Artigo 6.2

Competéncias das comissdes/grupos de trabalho

1. O Conselho Geral pode constituir comissGes especializadas na esfera da sua competéncia, nas
guais podera delegar, entre as suas reunides ordindrias, competéncias de acompanhamento da
atividade do Agrupamento de Escolas.

2. As comissOes apreciarao os assuntos ou problemas objeto da sua constituicdo, apresentando o
seu relatério e conclusdes nos prazos que vierem a ser afixados, os quais podem ser prorrogados
pelo Conselho Geral ou pelo Presidente no intervalo das reunides.

3. A convocatéria para as reunides de trabalho das comissdes é feita pelo respetivo coordenador
com 72 horas de antecedéncia.

4. Deverd ser lavrada uma ata em cada uma das reunides das comissdes.

5. As comissoes terdo caracter eventual.

Artigo 7.2

Direitos dos membros

1. Constituem direitos dos membros do Conselho Geral:
a) ter acesso aos documentos preparatoérios das reunides;

b) apresentar mogdes, requerimentos ou propostas;
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c) expressar livremente a sua opinido;

d) participar na discussao dos assuntos submetidos a apreciacdao do Conselho Geral;
e) participar nas votacoes;

f) participar ativamente nos trabalhos das comissdes e grupos de trabalho;

g) dispor do apoio logistico para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 8.2

Deveres dos membros

1. Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:
a) comparecer as reunides do plendrio deste 6rgao e das comissbes a que pertencem, respeitando
o horario de funcionamento das mesmas, salvo quando motivos de for¢ca maior o impegam;
b) participar ativamente nas a¢des em curso e sempre que para o efeito for requerida a sua
participacao;
c) respeitar a dignidade do Conselho Geral e dos respetivos membros;
d) observar a ordem e a disciplina fixadas no Regimento Interno;

e) contribuir para a eficdcia e o prestigio do Conselho Geral.

Artigo 9.2

Incompatibilidades

Os membros do Conselho Geral ndo podem pertencer a qualquer outro 6rgao de direcdo,

administracdo e gestdao do agrupamento de escolas, incluindo o Conselho Pedagdgico.

Artigo 102

Mandatos e Substituicoes

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragao de quatro anos.
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2. O representante dos alunos perde igualmente o mandato quando deixe de frequentar o ensino
secunddrio do Agrupamento.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo perdem a qualidade de membros do
Conselho Geral quando deixam de ter a qualidade que os elegeu.

4. Os representantes do pessoal docente e ndo docente sdo substituidos pelos respetivos suplentes
sempre que deixem de exercer funces no Agrupamento.

5. As vagas resultantes da cessacao de mandato serdao preenchidas pelo primeiro candidato nao
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia a que pertencia o titular do mandato, ou pelos
membros suplentes da mesma lista.

6. O preenchimento das vagas resultantes da cessacdo do mandato do pessoal docente tem de
salvaguardar docentes representantes de todos os ciclos e educagao pré-escolar.

7. Qualquer membro efetivo do Conselho Geral, eleito ou designado, poderd apresentar pedido de
rendncia ao cargo, desde que devidamente fundamentado e dirigido ao presidente do Conselho
Geral.

a) Compete ao Conselho Geral apreciar e deliberar sobre o pedido de rentncia dos seus membros
eleitos, ponderando as razbes apresentadas;

b) No caso dos membros designados, cabe as entidades que procederam a designacao decidir
sobre a aceitagdo ou ndo da renuncia, de acordo com as justificagcdes apresentadas.

8. O mandato poder ser, contudo, suspenso provisoriamente a pedido de qualquer membro ou
desde que ocorra qualquer situagdo que constitua um justo impedimento devendo, neste ultimo
caso, ser dado a conhecer ao presidente do Conselho Geral, por escrito no prazo maximo de dez
dias uteis.

9. O pedido de suspensdo proviséria serd apreciado e votado na reunido imediata a sua
apresentacao.

10. Os membros do Conselho Geral podem pedir a suspensao provisdria do mandato e a respetiva
substituicdo em caso de:

a) gozo de licenca de maternidade ou paternidade;

b) impedimento prolongado, por motivo de doenca, que inviabilize o exercicio das fun¢des por
periodo superior a 90 dias;

c) eleicdo ou designacdo para o desempenho de cargo num érgao de gestdo que, de acordo com

o Regulamento Interno, seja incompativel com a fungdo de membro do Conselho Geral;
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d) atividade de servico oficial;
e) atividades de formacgao profissional;
f) outras situacGes devidamente ponderadas pelo presidente.

11. Compete ao presidente do Conselho Geral declarar a suspensao de mandato sempre que se
verifiguem as circunstancias previstas no nimero anterior.

12. A suspensdo do mandato cessa no fim do impedimento que levou a suspensdo, devendo o
presidente do Conselho Geral ser informado por escrito.

13. O regresso ao exercicio de funcdes do titular faz cessar automaticamente os poderes do
substituto.

14. Se a entidade indicada para representar a comunidade local ndo pretender continuar a ser
representada no Conselho Geral ou ndo reunir condi¢des para isso, caberd ao Conselho cooptar
outra.

15. Nos casos de auséncia e impedimento, o presidente sera substituido pelo 12 secretdrio do

Conselho Geral.

Artigo 112

Perda de mandato

1. Os membros eleitos do Conselho Geral incorrem em perda de mandato, nas seguintes condi¢des:

a) Perda da qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao;

b) Sendo pessoal docente ou ndo docente, lhe seja aplicada san¢do disciplinar superior a multa,
excetuando os casos de reabilitacdo previstos no Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracdo Central, Regional e Local;

c) Sendo aluno, tenha sido alvo de medida disciplinar mais grave do que a repreensao registada,
ou tenha sido excluido da frequéncia de disciplina(s) ou retido por excesso de faltas no mesmo
periodo.

d) Por demissdo do proprio, ou por deliberacdo do Conselho Geral;

e) Sem motivo justificativo ndo comparecam a trés reunides seguidas ou a seis interpoladas.

2. Compete igualmente ao presidente do Conselho Geral declarar a cessacdo de mandato dos

membros abrangidos pelas situacdes referidas no nimero anterior.
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Artigo 12.2

Faltas dos membros

1. Serd marcada falta de presenca sempre que qualquer membro ndo compareca a reunido.

2. Serdo consideradas como justificadas todas as faltas dadas por motivo de salde ou de outro
impedimento ndo imputavel ao sujeito da falta.

3. Os pedidos de justificacdo de falta sdao apresentados, oralmente ou por escrito, ao presidente do

Conselho Geral, antecipadamente, ou no prazo maximo de cinco dias Uteis a contar da data da

reunido a que se faltou.

Artigo 13.2

Justificagao de faltas

A pedido de qualquer membro do Conselho Geral sera passada declaracdo de presenca, assinada

pelo presidente.

Capitulo I

Funcionamento do Conselho Geral

Artigo 14.2

Convocatdrias das reunioes

1. As reunides sdao convocadas pelo presidente com a antecedéncia minima de cinco dias uteis.

2. Excecionalmente, em caso de urgéncia justificada, as reuniées podem ser convocadas com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

3. Da convocatdria tem de constar:

a) a indicacdo do dia, hora e local da reunido;
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b) a designacdo, na respetiva “Ordem de trabalhos”, do assunto ou assuntos que vao ser tratados
na reunido.

4. Quaisquer alteracdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos os
membros em efetividades de func¢des, de forma a garantir o seu conhecimento oportuno e
seguro.

5. No caso dos representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente, do municipio, dos pais
e encarregados de educagdo, do aluno, bem como, dos representantes da comunidade local, a
convocatoria serd enviada por correio eletronico, por mensagem via WhatsApp ou entregue em
mao.

6. Os documentos e propostas referentes as matérias que serao apreciadas e votadas serdo também
enviadas por correio eletrénico juntamente com a convocatoéria.

7. O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre.

8. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de
todos os seus membros.

9. O Conselho Geral pode reunir extraordinariamente por ordem do seu presidente, a requerimento
de pelo menos um tergo dos seus membros em efetividade de fun¢gdes com a indica¢ao do assunto
gue desejam ver tratado ou por solicitacdo do Diretor do Agrupamento.

10. Considera-se como reunido extraordindria do Conselho Geral aquela cuja ordem de trabalho
resulte de exigéncias da vida escolar ou de assuntos imprevistos e eventuais de interesse

relevante para a comunidade escolar.

Artigo 15.2

Ordem de trabalhos

1. A ordem de trabalhos das reunides é definida por iniciativa do presidente, salvo nos casos em que
a reunido |lhe seja requerida, sendo os requerentes a indicar a ordem de trabalhos, podendo o
presidente aditar-lhe os pontos que entenda necessario.

2. Cabe ao presidente assegurar o cumprimento da ordem de trabalhos.

3. Por solicitacdo de dois tercos dos membros presentes, podem ser acrescentados pontos a ordem

de trabalhos.
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4. A palavra é concedida pelo presidente, respeitando a ordem de inscri¢do, a todos os membros.

5. Nas reunides extraordindrias do Conselho Geral sé se delibera sobre as matérias constantes da
ordem de trabalhos.

6. As reunides plendrias destinam-se a discussdo, aprovacgao e deliberagao, devendo qualquer estudo
necessario ser realizado previamente pelos membros do Conselho Geral, individualmente ou em

comissdes/grupos de trabalho.

Artigo 16.2

Duragdo das reunides

1. As reunides tém uma duracdo maxima de duas horas, podendo, no entanto, prolongar-se além
desse tempo se nenhum membro se opuser.

2. Caso a ordem de trabalhos ndo seja concluida, serd marcada nova reunido.

3. As reunides podem ser interrompidas pelo presidente nas seguintes condicdes:
a) para fazer um intervalo;

b) para continuar a reunidao noutro dia.

Artigo 17.2

Qudrum

1. O Conselho Geral s6 pode deliberar quando estiverem presentes a maioria dos membros em
efetividade de fun¢des com direito a voto.
2. Verificada a inexisténcia de qudérum, serd convocada uma outra reunidao, com um intervalo minimo

de vinte e quatro horas, que funcionard com o nimero de elementos presentes.

Artigo 18.2

Deliberagoes
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1. O Conselho Geral sé pode deliberar nas seguintes condicoes:
a) Na primeira convocatdria, caso esteja presente a maioria dos seus membros com direito a voto.
b) Na segunda convocatdria, caso esteja presente um tergo dos seus membros com direito a voto.

2. Na falta de quérum, o presidente do Conselho Geral procede a nova convocatéria, cuja reunido
terd lugar nas quarenta e oito horas seguintes.

3. S6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos, salvo se,
tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois ter¢cos dos seus membros reconhecerem a

urgéncia da deliberacdo imediata sobre outros assuntos.

Artigo 19.2

Formas de votacao

1. As deliberacdes sdo tomadas por votacdo nominal, devendo votar primeiramente os elementos
do Conselho Geral e, por fim, o seu presidente.

2. As deliberagdes que envolvam juizo de valor sobre comportamentos ou qualidades de pessoas sdo
tomadas por escrutinio secreto; em caso de duvida o Conselho Geral deliberara sobre a forma de
votacao.

3. Ndo podem estar presentes no momento da discussdao nem da votacdo os membros do Conselho

Geral que se encontrem ou se considerem impedidos.

Artigo 20.2

Maioria exigivel nas Deliberages

1. Serdo objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na “Ordem de trabalhos” da reunido.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes na reuniao,
salvo em casos previstos em que, por disposicdo legal, se exija outro tipo de maioria.

3. Todas as deliberacdes devem ser objeto de escrutinio ndo secreto, a excecao dos casos
explicitados neste Regimento ou na legislacdo correlacionada.

4. Se for exigivel maioria absoluta e esta ndo se concretizar, nem se verificar empate, proceder-se-a
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imediatamente a nova votacao e, se aquela situacdo se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a
reunido seguinte, na qual serd suficiente a maioria relativa.

5. Quando exigida, a fundamentacdo das deliberacdes tomadas por escrutinio secreto sera feita pelo
presidente, apds a votacgado, tendo presente a discussao que a tiver precedido.

6. Os membros deste conselho podem fazer constar em ata o seu voto vencido, enunciando as razdes
gue o justifiquem.

7. Aqueles que ficarem vencidos na deliberagao tomada e fizerem registo da respetiva declaragdo de
voto na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

8. Quando se trate de pareceres a dar a outros érgdos administrativos, as deliberagdes serdo sempre

acompanhadas das declaracGes de voto apresentadas.

Artigo 21.2

Empate na votagao

1. Em caso de empate na votacdo, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagao se tiver
efetuado por escrutinio secreto.

2. Em caso de empate num escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votacao e, se 0
empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte; se na primeira votacao
dessa reunidao se mantiver o empate, proceder-se-a a votacao nominal, na qual a maioria relativa

é suficiente.

Artigo 22.2

Aplicacao das deliberagoes

1. As deliberag¢des do Conselho Geral tornam-se eficazes depois de assinadas as minutas das atas e

a eficacia das deliberacbes constantes da minuta cessa se a ata da mesma reunido ndo as

reproduzir.
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Artigo 23.2
Atas

1. De cada reunido serd lavrada ata que conterd um resumo de tudo o que nele tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunidao, os membros presentes, os assuntos
apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votac¢des e as decisbes
do presidente.

2. A ata é aprovada logo na reunido a que diga respeito, em minuta sintética, devendo ser depois
transcrita com maior concretiza¢cdo e novamente submetida a aprovacao em reunido do plenario.

3. O secretario sera indicado, em cada reunido, de entre os membros do Conselho Geral.

4. O presidente do Conselho Geral esta isento da funcdo de secretario, bem como o Diretor e os
representantes dos alunos.

5. O arquivo das atas fica a guarda do presidente, em armario no gabinete do Diretor e em suporte
digital.

6. Poderdo ser anexados as atas documentos produzidos no decurso das reunides e documentos de
trabalho que sejam subsididrios da compreensao das decisdes tomadas.

7. O conteudo das atas serd divulgado em Placards informativos nas Escolas do Agrupamento —
salvaguardando-se a necessidade de tornar reservada matéria identificada como de caracter

sigiloso.

Artigo 24.2

Arquivo

1. Serd constituido um arquivo, composto pelos documentos de trabalho, material produzido e
material de consulta, que ficara guardado no gabinete do Diretor e podera ser consultado por
todos os membros do Conselho Geral.

2. A responsabilidade deste arquivo compete ao presidente do Conselho Geral.
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Capitulo I

Disposicoes Finais

Artigo 252

Entrada em vigor

1. O presente Regimento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo em reunido do
Conselho Geral.

2. O Regimento é publicado na pdgina oficial do Agrupamento.

Artigo 26.2

Alteragoes e Omissoes

1. O Regimento do Conselho Geral deve ser revisto ordinariamente no inicio de cada mandato e
extraordinariamente quando dois tercos dos membros em efetividade de fung¢des assim o
solicitarem.

2. A revisdo extraordinaria prevista no numero anterior sé pode ser feita por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungdes.

3. Qualquer omissdo a este Regimento rege-se por toda a legislacdo aplicavel, nomeadamente o

Cédigo do Procedimento Administrativo.

Revisto e aprovado em reunidao do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Vila Cova, em

de de 2026

Agrupamento de Escolas de Vila Cova | Regimento Interno do Conselho Geral | Pagina 15 de 15




