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Aviso de abertura de concurso para a contratacdo de um docente do grupo de recrutamento
910 — Educacéao Especial 1

Horario n.° 10 | 22 horas

1. Torna-se publico que se encontra aberto um concurso de contratacao de escola para a
admissdo de um docente do grupo de recrutamento 910, para um horéario de 22 horas. O concurso
rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio.

2. Oconcurso é aberto pelo prazo de 3 dias (teis, a contar da data de publicitacdo do aviso
de abertura, e realiza-se com recurso a uma aplicacéo informatica disponibilizada para o efeito pela
Agéncia para a Gestéo do Sistema Educativo (https://sigrhe.dgae.mec.pt), nos termos definidos nos
n.%s 2, 3 e 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio.

3. De acordo com o n.° 6 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio,
informam-se os candidatos dos seguintes elementos:

a) Modalidade de contrato de trabalho: contrato de trabalho a termo resolutivo certo;
b) Durag&o do contrato: o contrato tem a duracdo de 30 dias;

c) Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Vila Cova, com sede na Escola Bésica e
Secundaria de Vila Cova, sita na Rua Padre Paulino Ribeiro, n.° 5, 4750-795 Vila Cova,
Barcelos;

d) Caracterizacao das fungdes: fungdes inerentes a carreira de professor;

e) Requisitos de admissdo: habilitacdo profissional para a docéncia do grupo de
recrutamento 910 e demais requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

f)  Critérios de seleg&o: os critérios de selecdo séo os previstos no n.° 7 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, identificados no ponto 4.

4.  Critérios de selecdo e de desempate
4.1. Critérios obrigatérios, com ponderacao de 100%:
a) Graduacao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023,
de 8 de maio, na redacgéao atual,

b) Classificacdo académica, nos termos da subalinea iii) da alinea b) do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na redac¢do atual, para os candidatos que nao
possuam qualificagc&o profissional.

4.2. Em caso de igualdade na graduacéo, é utilizado o previsto no n.° 2 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na redacéo atual, respeitando a ordenacgéo dos candidatos
a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classificacdo profissional mais elevada;

b) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apos a profissionalizacao;
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¢) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da profissionalizacéo;
d) Candidatos com maior idade;
e) Candidatos com o numero de candidatura mais baixo.

5. O candidato selecionado sera notificado através da plataforma eletronica da AGSE que
serve de apoio ao concurso, sendo a aceitacdo do posto de trabalho feita nesse mesmo suporte.

Agrupamento de Escolas de Vila Cova, 29 de outubro de 2026.
O Subdiretor,

Assinado de forma digital
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